Kom bij ons stage lopen!

WIj zijn op zoek naar een:
stagiaire Learning & Development (HRM)

Wie zijn wij

De Regout Group telt ruim 300 medewerkers en biedt een breed scala aan competenties zoals klantspecifieke
engineering, after sales service naast de handel en een hoog niveau van kwaliteit en innovatie. De Regout Group bestaat
uit 5 bedrijven en de strategie is gericht op het ondersteunen van de individuele bedrijven met al hun kerncompetenties
binnen de groep en met een sterke focus op lokaal management. Daarnaast stimuleren we de bedrijven om samen te
werken, kennis te delen en synergie te benutten.

Wat is jouw DNA? Hoe ziet je dag eruit?

[Z2 Je bent een gezellige en gemotiveerde student, die [ Je creéert modules voor het interne
weet van aanpakken; opleidingssysteem oZone;

[2 Je kan meerdere opdrachten tegelijk aan en vindt het [A Je ontwikkelt samen met de HR Business Partner
leuk om actief in onze organisatie aan de slag te een strategie om L&D op strategisch, tactisch en
gaan; operationeel uit te rollen;

[2 Je bent een nauwkeurige werker en kan stugge [Z Je ontwikkelt opleidingsplannen en zoekt hierbij de
informatie omzetten naar een moderne en actieve E- geschikte opleidingen, trainingen of cursussen;
learning;

[ZA Je onderzoekt nieuwe leermethodes en maakt hier

[£ Je kan goed overweg met werken in teamverband en voorstellen voor;

het belangrijkste: de opdracht lijkt je super leuk om te
doen! [Z2 Je houd je bezig met trends en ontwikkelingen op
het gebied van
2 Je volgt een opleiding richting HRM of Vormgeving;
En nog veel meer!

De opdracht

Binnen de Regout Group hebben wij een E-learningssysteem genaamd oZone. oZone wordt gemanaged vanuit de Regout
Academy, onderdeel van HR. Voor onze verschillende organisaties maken wij opleidingsplannen waar E-
learningsmodules en werkinstructies voor gemaakt moeten worden. Hierin ben jij geheel vrij om de organisatie in te
gaan, informatie te halen, modules te designen en opleidingsplannen af te ronden. Daarnaast passen wij de stage aan,
naar jouw wensen voor een stage!

Wat bieden wij

Een uitdagende stage in een internationaal dynamische organisatie met veel ruimte voor eigen initiatief en
persoonlijke ontwikkeling.

Begeleiding van een professional in het werkveld.

Een lidmaatschap tot onze Young Professionals.

Stagevergoeding van €395 en reiskostenvergoeding.

Een leuk en gezellig HR team die zich focust op jouw wensen!

Interesse?

Stuur je motivatiebrief inclusief CV naar
jobs@thomasregout.com






