
Wij zijn op zoek naar een:
Medewerker Debiteuren-Crediteurenbeheer 

Je  heb t  een  a fge ronde  MBO 4  op le id ing  i n  een
f inanc ië le  r i ch t i ng ;

Je  ben t  commun ica t i e f  vaa rd ig  om met  zowe l  k lan ten ,
c red i teu ren  a l s  medewerke rs  l as t i ge  gesp rekken  te
voeren ;

Je  ben t  resu l taa tge r i ch t  en  p roac t i e f ;

Je  kun t  zowe l  ze l f s tand ig  a l s  i n  teamverband  werken ;

Je  heb t  e rva r ing  me t  ERP-sys temen  en  ben t  vaa rd ig  i n
Exce l ;

Je  ben t  vaa rd ig  i n  Enge ls  en  Du i t s ,  zowe l  i n  woord  a l s
gesch r i f t ;

Je  heb t  3  to t  4  jaar  werkervar ing  i n  een  soo r tge l i j ke
func t i e .

Je  ben t  ve ran twoorde l i j k  voo r  een  t i j d ige ,  j u i s te  en  vo l l ed ige
ve rwerk ing  van  de  mu ta t i es  van  de  c red i teu renadmin i s t ra t i e ;

Je  d raag t  zo rg  voo r  een  ju i s te  en  t i j d ige  ma tch ing  van
fac tu ren  me t  goederen -on tvangs ten ;

Je  onderhoud t ,  i nd ien  noodzake l i j k ,  con tac t  me t  l eve ranc ie rs ;

Je  reg i s t ree r t  i nkoop fac tu ren  i n  B lue10  en  daaraan  ge l i ee rde
processen  en  ben t  aanspreekpun t  voo r  a l l e  c red i teu ren ;

Je  zo rg t  voo r  beheers ing  en  beperk ing  van  he t  opens taand
deb i teu rensa ldo  b innen  de  ges te lde  kaders  en  p rocedures ,
zowe l  t e le fon i sch  a l s  sch r i f t e l i j k ;

Je  d raag t  zo rg t  voo r  een  co r rec te  a fhande l i ng  van  de
admin i s t ra t i eve  p rocessen  en  maak t  v r i j e  teks t  f ac tu ren ;

Je  vu l t  dage l i j ks  de  k lan tenpor ta l s  me t  ve rkoop fac tu ren .

De  Regou t  G roup  t e l t  r u im  300  medewerkers  en  b i ed t  een  b reed  sca l a  aan  competen t i es  zoa l s
k l an t spec i f i e ke  eng inee r i ng ,  a f t e r  sa l es  se r v i ce  naas t  de  hande l  en  een  hoog  n i veau  van  kwa l i t e i t  en
i nnova t i e .  De  Regou t  G roup  bes taa t  u i t  5  bedr i j ven  en  de  s t r a t eg i e  i s  ge r i ch t  op  he t  onde rs teunen  van  de
ind i v i due le  bed r i j ven  me t  a l  hun  kerncompeten t i es  b innen  de  g roep  en  me t  een  s t e r ke  f ocus  op  l okaa l
managemen t .  Daa rnaas t  s t imu le ren  we  de  bed r i j ven  om samen  te  werken ,  kenn is  t e  de len  en  synerg ie  t e
benut ten .

Kom bij ons werken!

Wat is jouw DNA?

Een  ui tdagende  j ob  i s  een  dynamische  o rgan isa t i e ;
Een  p re t t i ge  werkomgev ing  i n  een  so l ide  bedr i j f  me t  een  open  cu l tuu r  en  be t rokken  medewerke rs ;
Marktconforme arbe idsvoorwaarden ;
W i j  s t imu le ren  ve rde re  i n t e rne  o f  ex te rne  op le id ingen .

Wat bieden wij

Interesse?
Reageer  dan  u i te r l i j k  15  ju l i  2021  v i a  onders taande  con tac tgegevens !  Neem voor  meer

in fo rma t ie  con tac t  op  me t  onze  HR-a fde l i ng .

Stuur  j e  mo t i va t i eb r ie f  i nc lus ie f  CV naar  jobs@thomasregout .com 

Wie zijn wij

Hoe ziet je dag eruit?

De  func t i e :
B innen  deze  f unc t i e  ben  j i j  ve ran twoo rde l i j k  voo r  een  j u i s t e ,  t i j d i ge  en  vo l l ed i ge  ve rwe rk i ng  van  de
c red i t eu ren -  en  deb i t eu renadm in i s t r a t i e .  Je  heb t  een  hands  on  men ta l i t e i t  en  ben t  a l t i j d  be re i d  j e  co l l ega ’ s  t e
he lpen  daa r  waa r  nod ig .  Humor  i s  een  be lang r i j k  e l emen t  b i nnen  onze  a fde l i ng  en  i s  dus  ook  een  ve re i s t e
voo r  onze  n i euwe  co l l ega .


