
Wij zijn op zoek naar een:
HR Officer

Je  heb t  een  a fge ronde  MBO 4  op le id ing ,  r i ch t i ng  HRM,
Ju r id i sch  o f  ve rge l i j kbaar ;

Je  heb t  m in imaa l  5  j aa r  e rva r ing  i n  een  soo r tge l i j ke
func t i e ;

Je  heb t  goede  commun ica t i eve  vaa rd igheden  en  kenn is
van  de  Enge lse  taa l  i n  woord  en  gesch r i f t ;

Je  ben t  goed  in  M ic roso f t  O f f i ce ,  maar  i n  he t  b i j zonder
Exce l ;

Je  heb t  e rva r ing  me t  ERP sys temen ;

Je  ben t  resu l taa tge r i ch t ,  p roac t i e f  en  secuur ;

Je  v ind t  humor  be lang r i j k  i n  j e  werk ,  kun t  re la t i ve ren  en
ben t  een  ech te  teamp laye r .  

Je  d raag t  zo rg  voo r  he t  werv ing  &  se lec t i ep roces ,  doo r
con tac ten  me t  ve rsch i l l ende  pa r t i j en  te  onderhouden ,
a rbe idsove reenkomsten  te  maken ,  e t c . ;

Je  ben t  he t  ee rs te  aanspreekpun t  voo r  1e - l i j ns  HR v ragen  en
adv isee r t  l e id inggevende  en /o f  de  HR Bus iness  Par tne rs ;

Je  bewaak t  de  HR-cyc lus  en  d ig i t a l i see r t /onderhoud t  de
doss ie rs ;

Je  l eve r t  ve rsch i l l ende  rappor tages  aan  de  HR Bus iness
Par tne rs ;

Je  bewaak t  en  voe r t  he t  vas tges te lde  ve rzu imbe le id  u i t ;

Je  houd t  onze  HR-sys temen  up - to -da te .

De  Regou t  G roup  t e l t  r u im  300  medewerkers  en  b i ed t  een  b reed  sca l a  aan  competen t i es  zoa l s
k l an t spec i f i e ke  eng inee r i ng ,  a f t e r  sa l es  se r v i ce  naas t  de  hande l  en  een  hoog  n i veau  van  kwa l i t e i t  en
i nnova t i e .  De  Regou t  G roup  bes taa t  u i t  5  bedr i j ven  en  de  s t r a t eg i e  i s  ge r i ch t  op  he t  onde rs teunen  van  de
ind i v i due le  bed r i j ven  me t  a l  hun  kerncompeten t i es  b innen  de  g roep  en  me t  een  s t e r ke  f ocus  op  l okaa l
managemen t .  Daa rnaas t  s t imu le ren  we  de  bed r i j ven  om samen  te  werken ,  kenn is  t e  de len  en  synerg ie  t e
benut ten .

Kom bij ons werken!

Wat is jouw DNA?

Een  ui tdagende  j ob  i s  een  dynamische  o rgan isa t i e ;
Een  p re t t i ge  werkomgev ing  i n  een  so l ide  bedr i j f  me t  een  open  cu l tuu r  en  be t rokken  medewerke rs ;
Marktconforme arbe idsvoorwaarden ;
W i j  s t imu le ren  ve rde re  i n t e rne  o f  ex te rne  op le id ingen .

Wat bieden wij

Interesse?
Reageer  dan  u i te r l i j k  22  ju l i  2021  v i a  onders taande  con tac tgegevens !  Neem voor  meer

in fo rma t ie  con tac t  op  me t  onze  HR-a fde l i ng .

Stuur  j e  mo t i va t i eb r ie f  i nc lus ie f  CV naar  jobs@thomasregout .com 

Wie zijn wij

Hoe ziet je dag eruit?

De  func t i e :
B innen  deze  f unc t i e  ben  j i j  ve ran twoo rde l i j k  voo r  een  j u i s t e ,  t i j d i ge  en  vo l l ed i ge  ve rwe rk i ng  van  de
adm in i s t r a t i e  van  de  HR  a fde l i ng .  Je  onde rs teun t  j e  co l l ega ’ s  van  de  a fde l i ng  b i j  he t  u i t voe ren  van  he t  HR
be le i d  en  de  nex t  s t ep  t e  maken .  Daa rnaas t  ben  j e  he t  ee r s t e  aansp reekpun t  voo r  a l l e  1e  l i j n s  HR  v ragen .


