THOMAS REGOUT
INTERNATIONAL B.V.

Wij zijn op zoek naar een:

Supply Chain Manager (1 FTE)

Kom bij ons werken!

Wie zijn wij?

Thomas Regout International BV is een sterk groeiende en dynamische producent van lineaire bewegingssystemen
zoals telescopische geleiders. Onze onderneming heeft een zeer rijke historie, neemt een leidende positie in binnen
haar marktgebied en heeft alle vakdisciplines van ontwikkeling tot productie en van inkoop tot marketing/verkoop
in huis. We zijn een wereldwijde toeleverancier in de B2B markt voor onder andere Porsche, Océ Technologies,
Bruynzeel en Bott. Het sterke innovatieve karakter en de vele investeringen in mensen en technologie zijn
kenmerkend voor onze onderneming. Thomas Regout International BV, een bedrijf dat niet stil staat, maar

voortdurend zoekt naar nieuwe kansen voor een glansrijke toekomst.

Wat is jouw DNA?

Hoe ziet je dag eruit?

B Je hebt een afgeronde opleiding op HBO niveau Vertalen van de bedrijfsstrategie van de
op het gebied van Supply Chain of vergelijkbaar onderneming op het gebied van Supply Chain
en minimaal 5 jaar ervaring in een soortgelijke naar beleid. De Supply Chain Manager bepaalt
functie de visie op het gebied van de ITEMS met
inachtneming van de grondbeginselen van Lean
E Je hebt drive om jezelf te willen ontwikkelen en en QRM
hebt een hands-on mentaliteit ) ]
Opstellen investeringsbudgetten en
B Je bent resultaatgericht en hebt een passie voor investeringsvoorstellen en het economisch
het continue verbeteren van processen onderbouwen daarvan
B Je hanteert een coachende leiderschapsstijl en Initiéren van projecten, definiéren van de
verbindt makkelijk met collega’s projectdoelstellingen/kaders/specificaties, maakt
de afweging tussen zelf ontwerpen/bouwen of
B Je hebt een gedegen kennis van ERP-systemen uitbesteden en draagt zorg voor adequate
en bent kostenbewust: communicatie en afstemming
L Toezien op hanteren van de richtlijnen en
B Je bent communicatief sterk en een teamplayer gecertificeerd zijn van internationale
. ) managementsystemen en wetgeving op het
& Je hebt talenkennis (Duits en Engels) gebied van kwaliteit, veiligheid en milieu en het
onderhouden van de juiste acties in geval van
calamiteiten;
Bewaking van de planning en de realisatie van
de gestelde doelen PI's op basis van KPI’s;
Opstellen periodieke rapportages volgens vaste
regels en procedures;
Analyseren van de resultaten van de afdelingen
Demand, Purchasing en Logistics op het gebied
van kosten, kwaliteit en service en efficiéntie
alsmede periodiek aanleveren van rapportages
aan de Director Operations;
Wat bieden wij?
B Thomas Regout BV valt onder de CAO Metalektro (grootmetaal).
E Primair salaris van € 3717,- tot € 5427 ,-
B Deze CAO biedt (op basis fulltime contract) 27 verlofdagen en 13 roostervrije dagen.
B Inoverleg met onze Ondernemingsraad worden jaarlijks een paar dagen collectief vastgelegd (in de regel
Carnavalsmaandag, dag na Hemelvaart en tussen Kerst en Nieuwjaar).
B Het vakantiegeld wordt uitbetaald in de maand mei en bedraagt 8%.
B  We stimuleren verdere interne of externe opleidingen.



Naast onze CAO kennen wij nog een Sociaal Handboek waarin diverse regelingen zijn opgenomen. De
belangrijkste zijn :

B Een reiskostenregeling;
Een winstdelingsregeling;
Een flexregeling met betrekking tot werktijden en de mogelijkheid tot thuiswerk;

Fietsplan;

Collectieve verzekeringen (WIA en Zorgverzekering).

Interesse? Reageer dan via onderstaande contactgegevens!
Neem voor meer informatie contact op onze HR-afdeling (+31 (0)43 3516666).
Stuur je motivatiebrief inclusief CV naar jobs@thomasregout.com




