
Wij zijn op zoek naar een:  

Logistiek Medewerker (1 FTE) 

(Internal Transportation Employee)  
 

Wie zijn wij? 

 

Thomas Regout International BV is een sterk groeiende en dynamische producent van lineaire bewegingssystemen 

zoals telescopische geleiders. Onze onderneming heeft een zeer rijke historie, neemt een leidende positie in binnen 

haar marktgebied en heeft alle vakdisciplines van ontwikkeling tot productie en van inkoop tot marketing/verkoop 

in huis. We zijn een wereldwijde toeleverancier in de B2B markt voor onder andere Porsche, Océ Technologies, 

Bruynzeel en Bott. Het sterke innovatieve karakter en de vele investeringen in mensen en technologie zijn 

kenmerkend voor onze onderneming. Thomas Regout International BV, een bedrijf dat niet stil staat, maar 

voortdurend zoekt naar nieuwe kansen voor een glansrijke toekomst. 

Wat is jouw DNA?     Hoe ziet je dag eruit? 

 

Wat bieden wij? 
 

 Thomas Regout BV valt onder de CAO Metalektro (grootmetaal). 

 Primair salaris van € 2.611,- tot € 3.274,- 

 Deze CAO biedt (op basis fulltime contract) 27 verlofdagen en 13 roostervrije dagen. 

 In overleg met onze Ondernemingsraad worden jaarlijks een paar dagen collectief vastgelegd (in de regel 

Carnavalsmaandag, dag na Hemelvaart en tussen Kerst en Nieuwjaar). 

 Het vakantiegeld wordt uitbetaald in de maand mei en bedraagt 8%. 

 We stimuleren verdere interne of externe opleidingen. 

 

 Je hebt affiniteit en ervaring met logistieke 
processen en werkzaamheden; 
 

 Je neemt verantwoordelijkheid in het goed laten 
verlopen van de inkomende en uitgaande 
goederen; 
 

 Je bent flexibel inzetbaar in verschillende 
disciplines zowel inkomende goederen als 
uitgaande eindproducten maar ook interne 
logistiek voor bevoorrading Productie. 
 

 Flexibiliteit m.b.t. werktijden en evt. 2-
ploegendienst. 

 
 Je bent communicatief sterk en een teamplayer. 

 

 Engelse Taal beheersing is een pré. 
 

 Je hebt een hef- en reachtruckrijbewijs.  
 

 Je laadt en lost vrachtwagens met behulp van 
heftrucks, hijsmiddelen of palletwagens; 
 

 Je controleert de inkomende en uitgaande 
materialen, onderdelen, transportschade, 
kwaliteit en identificatie; 
 

 Je verzamelt orders van standaard producten en 
verpakt deze; 

 
 Je bevoorraad met de heftruck de 

productieafdeling en houdt de rekken bij in de 
afdeling met een locatiesysteem. Hiernaast haal 
je producten op die gereed staan in de 
betreffende afdeling en transporteert deze naar 
het Centraal Magazijn; 
 

 Je administreert picklijsten, orderverzamellijsten, 
klantenklachten, AGR, MRB etc. 
 

 Je voert voorraadcontroles uit om 
voorraadverschillen te voorkomen. 
 

 Je bespreekt de verzending en het transport van 
materialen met medewerkers van verschillende 
afdelingen; 
 

 Je neemt maatregelen wanneer je constateert 
dat er een afwijking zit in ontvangen of 
uitgaande goederen door het informeren van de 
juiste stakeholders.  

Kom bij ons werken! 



Naast onze CAO kennen wij nog een Sociaal Handboek waarin diverse regelingen zijn opgenomen. De 

belangrijkste zijn : 

 Een reiskostenregeling; 

 Een winstdelingsregeling; 

 Een flexregeling met betrekking tot werktijden en de mogelijkheid tot thuiswerk; 

 Fietsplan; 

 Collectieve verzekeringen (WIA en Zorgverzekering). 

 

 

Interesse? Reageer dan via onderstaande contactgegevens!   

Neem voor meer informatie contact op onze HR-afdeling (+31 (0)43 3516666). 

Stuur je motivatiebrief inclusief CV naar jobs@thomasregout.com 


