Kom bij ons werken!

THOMAS REGOUT
INTERNATIONAL B.V.

Wij zijn op zoek naar een:

Process Engineer (1 FTE)

Wie zijn wij?

Thomas Regout International BV is een sterk groeiende en dynamische producent van lineaire bewegingssystemen
zoals telescopische geleiders. Onze onderneming heeft een zeer rijke historie, neemt een leidende positie in binnen
haar marktgebied en heeft alle vakdisciplines van ontwikkeling tot productie en van inkoop tot marketing/verkoop
in huis. We zijn een wereldwijde toeleverancier in de B2B markt voor onder andere Porsche, Océ Technologies,
Bruynzeel en Bott. Het sterke innovatieve karakter en de vele investeringen in mensen en technologie zijn
kenmerkend voor onze onderneming. Thomas Regout International BV, een bedrijff dat niet stil staat, maar
voortdurend zoekt naar nieuwe kansen voor een glansrijke toekomst.

Wat is jouw DNA?

Hoe ziet je dag eruit?

B Je hebt afgeronde HBO/WO opleiding
Werktuigbouwkunde of Technische
Bedrijfskunde;

B Je hebt ruime ervaring in het initiéren en
voorbereiden (lees: beschrijven van een
technische specificatie) van
(optimalisatie)projecten in een complexe
productieomgeving;

B Je hebt ervaring met Lean Manufacturing
(Greenbelt is een pré) en met het uitbesteden
van werkzaamheden aan externe partijen;

B Je bent bekend met productiemiddelen — en
processen, bij voorkeur in een industriéle
omgeving;

B Je hebt ervaring met 3D CAD Systeem
(Inventor) en PDM (Vault);

B Je beschikt over een analytische en innovatieve
denkwijze en hebt een pragmatische
werkhouding;

B Je kan makkelijk en op een efficiénte wijze
meerdere projecten tegelijk in behandeling
nemen en hebt een ondernemende houding.

B Je hebt minimaal 5 jaar werkervaring in een
soortgelijke functie.

Het zelfstandig analyseren, verbeteren en
borgen van de technische aspecten van de
productie- en ondersteunende middelen;

Beoordelen van de maakbaarheid van een
product in ontwikkeling en het doen van
verbetervoorstellen;

Het leveren van een significatie bijdrage aan het
verbeteren van rendement, kwaliteit, ergonomie,
betrouwbaarheid en veiligheid van het huidig en
toekomstige productieproces;

Adviseren aangaande verbetermogelijkheden
naar relevante factoren en het doen van
projectvoorstellen;

Deelnemen aan project/verbeter-groepen op
technisch en organisatorisch gebied,;

Functioneel aansturen/coachen van collega’s en
buitenfirma’s, mede in relatie tot
verbetertrajecten;

Registeren en rapporteren van de voortgang van
uitgevoerd werk naar relevante afdelingen en
functionarissen;

Het bijhouden en prioriteren van diverse
verbetervoorstellen, voorkomende uit interne
voorstellen, klantenklachtafhandeling en
FMEA'’s, en daar waar nodig, deze zelfstandig
uitvoeren.

Wat bieden wij?

B Thomas Regout BV valt onder de CAO Metalektro (grootmetaal).

B  Primair salaris van € 3921,- tot € 4815,- (bij 8 jaar ervaring)

B Deze CAO biedt (op basis fulltime contract) 27 verlofdagen en 13 roostervrije dagen.



In overleg met onze Ondernemingsraad worden jaarlijks een paar dagen collectief vastgelegd (in de regel
Carnavalsmaandag, dag na Hemelvaart en tussen Kerst en Nieuwjaar).

Het vakantiegeld wordt uitbetaald in de maand mei en bedraagt 8%.

We stimuleren verdere interne of externe opleidingen.

Naast onze CAO kennen wij nog een Sociaal Handboek waarin diverse regelingen zijn opgenomen. De
belangrijkste zijn :

Een reiskostenregeling;

Een winstdelingsregeling;

Een flexregeling met betrekking tot werktijden en de mogelijkheid tot thuiswerk;
Fietsplan;

Collectieve verzekeringen (WIA en Zorgverzekering).

Interesse? Reageer dan via onderstaande contactgegevens!
Neem voor meer informatie contact op onze HR-afdeling (+31 (0)43 3516666).
Stuur je motivatiebrief inclusief CV naar jobs@thomasregout.com




